A turismo

ARAGON

OFERTA DE EMPLEO

PUESTO DE TRABAJO Técnico de Administracion (A2)

EMPRESA

Turismo de Aragdn; oferta disponible en https://transparencia.aragon.es

UBICACION

Oficinas centrales, Avda Ranillas 3A, oficina 3D Zaragoza

RETRIBUCION BRUTA ANUAL 28.745,67€, segun figura en la RPT de 2024

LA SOCIEDAD

La sociedad de “Promocion y Gestion del Turismo Aragonés, S.L.U.” (Turismo de Aragodn)
una sociedad mercantil autondmica adscrita al Departamento de Medio Ambiente y Turismo del
Gobierno de Aragon.

Su objeto social consiste en la potenciacién del sector turistico en todos sus aspectos, y en el
desarrollo de cuantas actividades que persigan tal objetivo. Entre ellas, se encuentra la
coordinacion de las acciones promocionales de otras entidades —publicas o privadas— que tengan
igual fin, en el marco de la politica turistica general. Entendido en un sentido amplio, Turismo de
Aragoén efectla cuantas actividades contribuyan al mejor desarrollo turistico de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la dependencia jerarquica del responsable del Departamento Juridico y Corporativo, tendrd
las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)
e)

Apoyo en contratacion publica: pliegos, actas, mesas de contratacién, publicacién en
plataforma de contratacién publica, etc.

Seguimiento de contratos, gestion de subvenciones, gestién de la documentacién de
Formacidn y de Prevencion de Riesgos Laborales.

Coordinacidon y seguimiento de la gestion de Proteccién de datos de caracter personal.
Labores administrativas generales en el ambito juridico.

Cualquier otra tarea de administracidon necesaria que pueda ser requerida.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Conocimientos de contratacidn publica, subvenciones y funcionamiento de la
Administracion.

Proactividad, autonomia, capacidad de resolucién de problemas y gestion del tiempo.
Conocimientos ofimaticos a nivel de medio/alto.

Trabajo en equipo.

CONDICIONES DEL PUESTO

- Tipo de contrato: indefinido

- Jornada de trabajo: completa

- Horario: de lunes a viernes, jornada continua con flexibilidad horaria.
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Por mandato legal, el puesto estard sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para los
trabajadores del sector publico, segln lo regulado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

REQUISITOS

- Nivel académico (minimo): titulo de Grado o equivalente.

- Titulacién especifica: Grado en Derecho o Antigua Licenciatura en Derecho.

- Conocimientos: Ley de Contratos del Sector Publico y Ley General de Subvenciones.

- Experiencia: minimo 24 meses en las funciones del puesto.

- Se valorara:

Experiencia laboral en la administracion publica.

Experiencia en gestion de prevencion de riesgos laborales.

Experiencia en gestién de Proteccidon de datos de caracter personal.

PROCESO DE SELECCION

En aplicacion de las disposiciones legales, el nombramiento del personal no directivo ira
precedido de convocatoria publica y de los procesos selectivos correspondientes basados en los
principios de igualdad, mérito y capacidad, garantizdndose en el procedimiento para su
contratacidn los principios de publicidad y concurrencia.

En consecuencia, la difusion de la oferta se realizara a través de las siguientes fuentes, de modo
que se garantice la publicidad del proceso:
a) Publicidad de la existencia del proceso en la pagina web corporativa de la sociedad.
b) Publicacion en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragén
https://transparencia.aragon.es
c) Difusion de la oferta en el Portal de Recursos Humanos del Grupo Corporacion.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los candidatos interesados deberdn presentar sus solicitudes en la direccion electrdnica
contratacionturismo@aragon.es, adjuntando su curriculum vitae y la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la oferta del puesto, en formato *.pdf.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles a partir de la publicacién de la presente
oferta en los medios de difusion indicados, finalizando el dia 23 de octubre de 2024 a las 15:00h.

Zaragoza, a 08 de octubre de 2024


https://transparencia.aragon.es/
mailto:contratacionturismo@aragon.es
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PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente de proteccién de datos personales, el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y demas legislacidn aplicable, se le facilita la siguiente informacion:

- En el caso de optar por la presentacién de su candidatura al puesto ofertado, vd. accederd de manera libre y

voluntaria al preceptivo proceso de seleccion, basado en los principios de igualdad, mérito y capacidad, y
garantizandose los principios de publicidad y concurrencia; formar parte de este proceso llevara implicito informar
a la empresa de datos de caracter personal, sin los cuales vd. no podria participar en dicho proceso.

Con la presentacién de la candidatura, vd. confirma haber leido toda la informacion recogida en este apartado, asi
como autoriza el tratamiento de los datos necesarios tanto para el registro de su candidatura como para la adecuada
toma de decisiones dentro del proceso de seleccidn, tales como nombre, apellidos, DNI, nimero de teléfono, correo
electrénico, formacion y trayectoria profesional.

El proceso de seleccidon puede conllevar la realizacién de pruebas escritas y entrevistas personales; las cuestiones
seran siempre vinculadas al puesto de trabajo y nunca a cuestiones familiares o personales. En caso de someterse
alguna parte del mismo a grabacion, se le informara convenientemente de ésta circunstancia.

1. Responsable del tratamiento:
Identidad: Sociedad de Promocidn y Gestion del Turismo Aragonés, S.L.U. (en adelante la Entidad).
Direccion Postal: Avda Ranillas 3A, oficina 3D, 50.018 Zaragoza
Teléfono: 976 282 181
Correo electronico: turismodearagon@aragon.es

2. Datos tratados:
Los datos facilitados en C.V. y documentacién aportada.

3. Finalidad del tratamiento:
Registro y tratamiento de datos de candidatos para finalidades de seleccion de personal, donde se ha de
determinar la aptitud de la persona candidata, seleccionando a aquella mas adecuada en funcién de sus
cualidades y aptitudes.

4. Plazo de conservacidn de los datos:
Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para llevar al cabo el proceso
de seleccion, pudiendo conservarse mas tiempo por si fuera necesario acreditar partes del mismo ante érganos
fiscalizadores. Pasados cinco afios, la empresa destruird la informacion, salvo que los datos deban ser guardados
para el cumplimiento de obligaciones legales.

5. Legitimacion:
La base legitima para el tratamiento de los datos es el consentimiento del interesado.

6. Destinatarios:
Los datos se podran ceder a empresas colaboradoras e incluso a proveedores con una finalidad administrativa.

7. Derechos:

Le informamos que los derechos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento, supresion ("derecho al
olvido"), portabilidad y oposicidn al tratamiento de sus datos de caracter personal, asi como la revocacion
del consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos, podran ser ejercidos dirigiendo su peticién a la
direccién postal de la empresa o su correo electrénico, indicados ambos en el anterior apartado 1. Igualmente
podra dirigirse a la Autoridad de Control competente para presentar la reclamacidon que considere oportuna.
Puede ampliar informacion sobre el ejercicio de estos derechos en la web de la empresa, seccion Aviso
legal/Politica de proteccidn de datos. Se garantiza en el proceso la adopcion de todas las medidas necesarias de
indole técnica y organizativa que protejan la integridad y confidencialidad de los datos de caracter personal,
evitando su alteracién, pérdida, destruccién o dafio accidental, asi como el tratamiento o acceso ilicito no
autorizado, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

8. Cesidn:
En el caso de que la empresa decida contar con entidades colaboradoras externas con la finalidad de gestionar
algunos aspectos del proceso de seleccidn, se suscribird con las mismas un Contrato de Tratamiento de Datos
por Terceros, adquiriendo éstas la condicidn de “Encargado del tratamiento”, con todas las obligaciones que ello
conlleva.




